
 美术学院课堂考勤管理办法

课堂是学生学习的主要场所，课堂学习是学生获取知识、培养能力、提高素质的主渠道。抓好课堂考勤是创造良好学习氛围，形成良好学习风气的必要条件。为规范我院课堂考勤管理，配合教学工作安排，根据《淮阴师范学院考勤细则》的有关规定特制定本管理办法。

一、管理办法

1、各班应切实端正对课堂考勤的认识，统一思想，将课堂考勤视为加强学风建设的重要举措，严肃认真地做好这一项工作。考勤记录的载体为《美术学院学生课堂考勤日志》，各班班委轮流负责每天考勤工作，《美术学院学生课堂考勤日志》填写完毕后，由当天负责考勤班委签字后送交美术学院学生工作办公室，同时电子版一并发送指定邮箱。

2、学生自开学之日起开始实行考勤。凡教学计划所开课程都要实行考勤，因故不能参加者必须请假。凡未请假或请假未准或超过假期者，均以旷课论处。

3、旷课一天按6课时计，实际上课时间超过6课时，按实际上课课时计。迟到、早退(十五分钟以内)三次计1课时。

4、学生请假必须之前写好请假条，并班主任老师签字方能生效。

5、为加强合班上课课堂考勤管理，对合班上课的课堂各班应实行分区就座。

6、各班必须将每天考勤日志在班上QQ群里进行公示，每周考勤结果由考勤班长统计汇总后交院学生会学习部进行汇总。

7、班级同学有权对考勤员工作进行监督，如有考勤失误，可直接向学院学工办反映。

二、奖惩条例

1、旷课1-3节，扣德育分2分；旷课4-6节，扣德育分4分；7-14节，扣德育分8分。旷课达10节的给予学院通报批评，不得参加奖学金评定，取消该学期评优评先资格；旷课累计达15节及以上者，按学校学生考勤管理规定执行。迟到早退、事假、病假等较多的德育测评分不可以打满分，其中迟到、早退两次记旷课1节，迟到或早退达15分钟以上者记旷课1节计算，迟到、早退每次扣德育分 2分。迟到5次被授课教师记录在案的,取消该课程当学期平时成绩,平时成绩为零分。

2、严禁学生在课堂上进餐、吃零食，第1次被检查到扣德育分 1分，予以批评教育并指令立即整改；第2次被检查到扣德育分 2分，并在全班予以当面批评教育并指令立即整改；第3次被检查到扣德育分 3分，并进行全院通报批评，该学期不能参加奖学金评定，且取消该学期评优评先资格。

3、每月进行班级课堂考勤情况评比，各年级分别评出“月课堂考勤优秀班级"(本月课堂出勤高于95％，且无人在课堂进餐)、“月课堂考勤较差班级(本月课堂出勤率低于90％和课堂进餐现象屡教不改)，并将评比公示，以此作为“优秀班集体”、“五四红旗团支部”、“主题教育月先进班集体”评比依据，纳入班级量化考核。

4、美术学院行政管理人员每天对课堂考勤组织不定期抽查，抽查结果与学生考勤表严重不符的将视为考勤表弄虚作假，弄虚作假的班级将取消班级的评优资格。

5、将及时检查学生考勤情况，统计缺勤及旷课节数，达到处分节次的学生按《淮阴师范学院学生考勤细则》有关规定，及时做出处理，旷课累计达15节及以上者，给予警告处分；达30节及以上者，给予严重警告处分；达45节及以上者，给予记过处分；达60节及以上者，给予留校察看处分。未请假离校连续两周未参加学校规定的教学活动或一学期累计旷课达80节以上者给予退学处理。

三、本细则由美术学院负责解释。
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